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KODEX CHOVANI SKUPINY CEJS®

Skupina CEJS® podporuje Cile udrzitelného rozvoje (SDGs)' stanoveny agendou
OSN pro udrzitelny rozvoj do roku 2030, to jest:

Cil 1. Vymytit chudobu ve vsech jejich formach vSude na svété

Cil 2. Vymytit hlad, dosahnout potravinové bezpecnosti a zlepseni vyzivy, prosazovat
udrzitelné zemédélstvi

Cil 3. Zajistit zdravy zivot a zvysovat jeho kvalitu pro vsechny v jakémkoli véku

Cil 4. Zajistit rovny pristup k inkluzivnimu a kvalitnimu vzdélani a podporovat
celozivotni vzdélavani pro vSechny

Cil 5. Dosahnout genderové rovnosti a posilit postaveni vsech zen a divek

Cil 6. Zajistit vSem dostupnost vody a sanitacnich zarizeni a udrzitelné hospodareni
S nimi

Cil 7. Zajistit pristup k cenové dostupnym, spolehlivym, udrzitelnym a modernim
zdrojlim energie pro vsechny

Cil 8. Podporovat trvaly, inkluzivni a udrzitelny hospodarsky rlist, plnou a produktivni
zameéstnanost a dlstojnou praci pro vsechny

Cil 9. Vybudovat odolnou infrastrukturu, podporovat inkluzivni a udrZitelnou
industrializaci a inovace

Cil 10. Snizit nerovnost uvnitr zemi i mezi nimi
Cil 11. Vytvorit inkluzivni, bezpecna, odolna a udrzitelnd mésta a obce
Cil 12. Zajistit udrzitelnou spotrebu a vyrobu

Cil 13. Prijmout bezodkladna opatreni na boj se zménou klimatu a zvladani jejich
dopadu

Cil 14. Chranit a udrzitelné vyuzivat oceany, more a morské zdroje pro zajisténi
udrzitelného rozvoje

Cil 15. Chranit, obnovovat a podporovat udrzitelné vyuzivani suchozemskych
ekosystém(, udrzitelné hospodafrit s lesy, potirat rozsifovani pousti, zastavit a
nasledné zvratit degradaci pldy a zastavit Ubytek biodiverzity

Lhttp://www.unic.un.org.pl/files/164/Agenda%202030 pl 2016 ostateczna.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/sdgs
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KODEX CHOVANI SKUPINY CEJS®

Cil 16. Podporovat mirové a inkluzivni spolecnosti pro udrzitelny rozvoj, zajistit vSem
pristup ke spravedlnosti a vytvofit efektivni, odpovédné a inkluzivni instituce na
vSech Urovnich

Cil 17. Ozivit globalni partnerstvi pro udrzitelny rozvoj a posilit prostfedky pro jeho
uplatnovani

Obzvlasté prijima CEJS® opatieni pFispivajici k realizaci cilG:

IDRAV ROVNOST PRUOMYSL, INOVACE
A KVALITNI Z1voT MUZ0 A 2EN A INFRASTRUKTURA IFSTR AOBSE

v § & ﬁaéa

Skupina CEJS® podporuje také principy United Nations Global Compact, tj.:

Lidska prava

Princip 1: Podniky by mély podporovat a respektovat ochranu mezinarodné
uznavanych lidskych prav (v ramci svého plsobeni).

Princip 2: Podniky by mély zajistit, Ze neporusuji lidska prava.
Pracovni podminky

Princip 3: Podniky by mély dodrzovat svobodu sdruzovani se a skutecné uznani
prava na spolecné vyjednavani.

Princip 4: Podniky by mély podporovat odstranéni vsech forem nasilné a nucené
prace.

Princip 5: Podniky by mély podporovat Gcinné odstranéni détské prace.

Princip 6: Podniky by mély podporovat odstranéni diskriminace tykajici se
zaméstnani a povolani.

Zivotni prostiedi
Princip 7: Podniky by mély podporovat preventivni postoj ke zménam Zivotniho
prostredi.

Princip 8: Podniky by mély prevzit iniciativu k tomu, aby podporovaly vétsi
odpovédnost vici Zivotnimu prostredi.

Princip 9: Podniky by mély podpofit rozvoj a Sifeni ekologicky nezavadnych
technologii.

Protikorupcni opatreni

2pOZNAMKA: dle pravidel vyuZivdni mohou byt ikony v dokumentech skupiny CEJS® uvddény nejdéle do 31.12.2030.

© Skupina CEJS 2019. Vsechna prava vyhrazena. Stranad|36



KODEX CHOVANI SKUPINY CEJS®

Princip 10: Podniky by mély bojovat proti vSem formam korupce, véetné vydirani
a podplaceni

© Skupina CEJS 2019. Vsechna prava vyhrazena. Stranab|36



KODEX CHOVANI SKUPINY CEJS®
2. OBECNA USTANOVENI

Skupina CEJS® védomé pfijima opatieni v oblasti spolecenské odpovédnosti firem
(CSR) s ohledem na zajmy zainteresovanych stran, zejména zaméstnanc(, zakaznikd,
dodavatelll, bezprostredni okoli a respekt vici zivotnimu prostfedi. Nasi devizou je
harmonicka spoluexistence s prostfedim a zainteresovanymi stranami na zakladé
modelu udrzitelného rozvoje v environmentalnim, socialnim a etickém kontextu pro
soucasnou a budouci generace.

Skupina CEJS® se zavazuje:

1. Podilet se na hospodarském, spolecenském a ekologickém pokroku za Ucelem
dosazeni udrzitelného rozvoje.

2. Dodrzovat lidska prava osob, na néz ma jeji pusobeni vliv, podle mezinarodnich
zavazk( zemé plsobeni.

3. Rozsifovat budovani lokalniho potencialu prostrednictvim blizké spoluprace s
lokalnimi komunitami, véetné podnikatelskych kruhd, a také rozvijet svoji ¢innost na
vnitrostatnich i mezinarodnich trzich podle pozadavk( dobré praxe v podnikani.

4. Vytvaret podnéty pro vznik lidského kapitalu, zejména vytvarenim pracovnich
prilezitosti a rozsifovanim vzdélavacich moznosti pro zaméstnance.

5. Neprijimat opatreni smérujici k ziskani Ulev souvisejicich s otazkami zZivotniho
prostredi, zdravotnictvi, bezpecnosti, zaméstnanosti, dani, nebo financnich pobidek
apod., které nebyly stanoveny stanovy nebo pravnimi predpisy.

6. Vytvorit a pouzivat Ucinné postupy pro vnitrni kontrolu, rozsifovat nejlepsi praxe
subjektt plGsobicich v rdmci skupiny CEJS® a zdokonalovat systémy fizeni kvality,
dopadul na Zivotni prostiedi, ochrany zdravi pfi praci a informacni bezpecnosti,
podle standard( aktualnich norem Mezinarodni organizace pro normalizaci (ISO)3.

7. Mezi zaméstnanci rozsifovat znalost a dodrzovani politik tykajicich se fizeni kvality,
dopadu na zivotni prostredi, ochrany zdravi pfi praci a informacni bezpecnosti — cestou
pfiméfeného informovani o nich, véetné m. j. vzdélavacich programu.

8. Nepfijimat diskriminacni ani disciplinarni opatreni vici zaméstnancdm, ktefi v dobré
vife informovali predstavenstvo (nebo jiné organy vedeni) o praxich porusovani zakonu

a pravidel stanovenych timto kodexem nebo jinych pravidel, ktera plati ve skupiné
CEJS®.

9.V ramci moznosti motivovat obchodni partnery, vcetné dodavatell a subdodavateld,
k dodrzovani pravidel chovani stanovenych timto kodexem.

10. Nezapojovat se zadnym nevhodnym zplsobem do mistni politické ¢innosti.

3https://www.iso.org/sdgs.html

© Skupina CEJS 2019. Vsechna prava vyhrazena. Strana6|36
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11. Chranit osoby, které bud’ interné, anebo externé nahlasi porusovani vyse zminénych
pravidel.

© Skupina CEJS 2019. Vsechna prava vyhrazena. Strana7]|36
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3.ZVEREJNOVANI INFORMACI

1. Skupina CEJS® zvefejriuje pravidelné aktualni, pravdivé a hodnotné informace na
téma svého pulsobeni, struktury, financ¢ni situace a vysledkd. Pribézna politika skupiny
CEJS® je pfizplisobena charakteru, velikosti a mistu plsobeni a zohlednuje naklady,
obchodni tajemstvi a jiné zaleZitosti spjaty s trzni konkurenceschopnosti skupiny CEJS®.

2. Skupina CEJS® dodrzZuje pravni pozadavky v oblasti zvefejriovani informaci, véetné
informovani o normach a strategiich sbéru a zverejnovani financnich a nefinancnich
udaju.

3. Subjekty v ramci skupiny CEJS® jsou povinny zvefejfiovat zakladni informace, véetné
svého nazvy, sidla a struktury, webovych stranek, adresy a telefonniho ¢isla CEJS®,a.s,
procentualni pomér primych i nepfimych podilniki a podil na kapitale.

4. Subjekty v ramci skupiny CEJS® by mély rovnéz zvefejiiovat podstatné informace
tykajici se

« finan¢nich a hospodarskych vysledk;

« cild podnikani;

« ¢len(l predstavenstva a hlavnich clent vedeni;

« predvidatelnych vyznamnych rizikovych faktor(;

« podstatnych otazek tykajicich se zaméstnancl a jinych angazovanych subjektq;

« prohlaseni o hodnotach a pravidlech obchodniho chovani, vcetné informaci o socialni,
etické a environmentalni politice a ostatnich kodexd chovani uplatihovanych danym
subjektem v ramci skupiny CEJS®;

« uplatinovanych kodex obchodniho chovani;

« vztah(l se zaméstnanci a ostatnimi zapojenymi subjekty.

© Skupina CEJS 2019. Vsechna prava vyhrazena. Strana8|36
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Skupina CEJS® podporuje VSeobecnou deklaraci lidskych prav schvalenou OSN
2. prosince 1948 a LISTINU ZAKLADNICH PRAV EVROPSKE UNIE (2012/C 326/02)
a prijima zejména, ac ne vyhradné, opatreni popsana v tomto kodexu chovani za
ucelem skutecného prosazovani pravidel stanovenych vyse zminénymi normami
v oblastech, za které skupina CEJS® zodpovida nebo na které ma vyznamny vliv.

1. Ve skupiné CEJS® maji zaméstnanci v ramci vyplhovani stejnych povinnosti rovna
prava; zejména se to tyka rovného postaveni Zzen a muzi v zaméstnani.

2. Ve skupiné CEJS® maji zaméstnanci rovna prava v oblasti vzniku a zaniku
pracovnépravniho vztah(, jeho podminek, kariérniho rdstu, pfistupu ke Skolenim za
Ucelem zvysovani profesni kvalifikace bez ohledu na:

e pohlavi,

o vek,
e pfipadné zdravotni postizeni,
e rasu,

e vyzndni, nabozenstvi a osobni presvédcent,

« ndrodnost, prislusnost k narodnostni mensiné,
« politické a veskeré jiné ndzory,

« clenstvi v odborovych organizacich,

« etnicky a socidlni puvod,

« genetické vlastnosti,

s jazyk,

* majetek,

* misto narozeni,

« sexualni orientaci a takeé bez ohledu na

e zamestnani na dobu urcitou nebo neurcitou, plny nebo castecny uvazek.

3. Veskeré projevy pfimé a neprfimé diskriminace v zaméstnani kvali nékteré vyse
zminéné pfi¢iné jsou ve skupiné CEJS® zakazany.

Kazdy subjekt v ramci skupiny CEJS® je zvlaété povinen:

« predchazet diskriminaci
+ zabranovat ,mobbingu”

4 ,Mobbing” oznaduje jednani nebo zplisob chovéni tykajici se zaméstnance nebo sméfujici proti nému, spocivajici ve
vytrvalém a dlouhodobém tyrani nebo zastraSovani zaméstnance, které v ném vyvolava pocit mensi pouZitelnosti pro danou
praci; jeho disledkem anebo cilem je poniZovani nebo zesmésnovani zaméstnance, jeho izolace nebo vylouceni z pracovniho
kolektivu.

© Skupina CEJS 2019. Vsechna prava vyhrazena. Strana9|36
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4. Ustanoveni pracovnich smluv a jinych dokladl, na jejichz zakladé vznika
pracovnépravni vztah, ktera by princip rovného postaveni v zaméstnani narusovala,
pozbyvaji platnosti ze zakona.

5. Rovné postaveni v zaméstnani chapeme jako nediskriminacni zadnym prfimym nebo
nepfimym zpUlsobem.

Pfima diskriminace se vyskytuje, kdyz se s danym zaméstnancem zachazi nebo mize
zachazet méné priznivym zplsobem nezZ s jinym zaméstnancem ve srovnatelné situaci.

Neprima diskriminace vznika, kdyz se ve vysledku zdanlivé nestranného rozhodnuti,
pouzitého kritéria nebo zplsobu jednani vyskytne v oblasti pracovnich podminek
nepomér na Ukor vSech nebo vyznamné skupiny zaméstnanc(, patfici do odlisné
skupiny, pokud nemuze byt tento nepomér zdlvodnén objektivné.

Dalsi projevy diskriminace jsou:

« jednani, které by dalsi osobu vedlo k porusovani principu rovného postaveni v
zamestnani,

« jednani, jeho zamér nebo dUsledek vede k poruseni distojnosti osoby nebo
vytvari zastrasujici, nepratelské, zahanbujici, ponizujici, urazejici nebo
zneklidnujici prostredi.

6. Za diskriminaci kvali pohlavi se povazuji také veskeré nevyzadané zpulsoby jednani
sexualniho charakteru nebo tykajici se pohlavi zaméstnance, jehoz cilem nebo
disledkem je naruseni dUstojnosti zaméstnance, jeho ponizovani nebo pokorovani
(jednani takové muze zahrnovat fyzické, verbalni a neverbalni prvky (sexualni
obtézovani).

7. Ve skupiné CEJS® se za poru$ovani principu rovného postaveni v zaméstnani
povazuje rozliSovani mezi situaci zaméstnancl na zakladé jednoho nebo nékolika
kritérii vyjmenovanych v bodu 2., jehoz disledkem je zejména:

« odmitnuti vstoupeni do pracovniho poméru nebo jeho ukonceni,

¢ nevyhodné ustanoveni odmény za praci a ostatnich pracovnich podminek;
opomijeni pfi povysovani nebo poskytovani jinych vyhod souvisejicich s praci,

« opomijeni pfi vybéru zaméstnancl k Ucasti na skolenich zvysujicich profesni
znalosti.

8. Vdechny subjekty v rdmci skupiny CEJS® zarucuji, Ze jejich zaméstnanci maji pravo na
stejné ohodnoceni za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty°.

5 ,Prace se stejnou hodnotou” jsou prace, jejichZ provadéni vyZaduje od zaméstnancl srovnatelnou kvalifikovanost,
doloZenou podle pfislusnych predpist nebo praxi a pracovnimi zkusenostmi, a také srovnatelnou zodpovédnost a snahu.

© Skupina CEJS 2019. Vsechna prava vyhrazena. Strana10]36
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Toto ohodnoceni zahrnuje jeho vsechny prvky bez ohledu na jejich nazev a povahu, a
také dalsi odmény a vyhody poskytované zaméstnanciim v souvislosti s praci, a to jak
v penézité, taktéz nepenézité podobé.

9. Uzavieni se zaméstnancem smlouvy stanovujici praci na ¢astecny Uvazek nemuze mit
za duasledek stanoveni horSich pracovnich podminek, vcéetné odménovani, nez
v pfipadé plného Uvazku, ovSem s ohledem na dodrzeni poméru mezi mzdou a
ostatnimi vyhodami souvisejicimi s praci a pracovni dobou zaméstnance.

© Skupina CEJS 2019. Vsechna prava vyhrazena. Stranal11]|36



KODEX CHOVANI SKUPINY CEJS®
5.ZAKAZ DETSKE PRACE, NUCENE NEBO POVINNE PRACE

Ve skupiné CEJS® plati zdkaz ,détské prace”® véetné jeji vyuzivani v jakékoli podobé.

Ve skupiné CEJS® je pfisné zakazano vyuzivani jakékoli podoby ,nasilné nebo povinné
nucené nebo povinné prace"’

Skupina CEJS® bude spolupracovat pouze s dodavateli zboZi a sluZeb poskytujici

dostateCnou zaruku respektovani v obchodni Cinnosti zakazu vyuzivani détské, nucené
nebo povinné prace v jakékoli podobé.

6"  dité” — jakakoli osoba mladsi 18 let.

7" nasilné nebo nucené " oznacuje jakoukoliv praci nebo sluzby vyZzadované od dané osoby pod hrozbou trestu ¢i pokuty v
jakékoliv podobé, ke které se dana osoba nehlasila dobrovolné.

© Skupina CEJS 2019. Vsechna prava vyhrazena. Strana12]36



KODEX CHOVANI SKUPINY CEJS®
6. PRACOVNi PODMINKY A BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI POD
DOHLEDEM SKUPINY CEJS®

Kazdy subjekt v ramci skupiny CEJS® je povinen organizovat praci podle platnych
smérnic Evropské unie®, zejména pak:

8 Zejména:

1) smérnice 83/477/EHS ze dne 19. zafi 1983 o ochrané zaméstnancl pred riziky spojenymi s expozici azbestu pfi praci (druha
samostatna smérnice ve smyslu ¢lanku 8 smérnice 80/1107/EHS)

2) smeérnice 86/188/EHS ze dne 12. kvétna 1986 o ochrané zameéstnancul pred riziky spojenymi s expozici hluku pfi praci

3) smérnice 89/391/EHS ze dne 12. Cervna 1989 o zavadéni opatreni pro zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancd pfi
praci

4) smérnice 89/654/EHS ze dne 30. listopadu 1989 o minimélnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti
(prvni samostatna smeérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS)

5) smérnice 89/655/EHS ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pro pouzivani
pracovniho zafizeni zaméstnanci pfi praci (druha samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS)

6) smérnice 89/656/EHS ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pro pouzivani
osobnich ochrannych prostredkd zaméstnanci pfi praci (tfeti samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS)
7) smérnice 90/269/EHS ze dne 29. kvétna 1990 o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pro ru¢ni manipulaci
s bfemeny spojenou s rizikem, zejména poskozeni patere, pro zaméstnance (Ctvrta samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1
smérnice 89/391/EHS)

8) smérnice 90/270/EHS ze dne 29. kvétna 1990 o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pro praci se
zobrazovacimi jednotkami (pata samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS)

9) smeérnice 90/394/EHS ze dne 28. ¢ervna 1990 o ochrané zameéstnancl pred riziky spojenymi s expozici karcinogendim pri praci
(Sesta samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS)

10) smérnice91/322/EHS ze dne 29. kvétna 1991 o stanoveni smérnych limitnich hodnot provadénim smérnice Rady 80/1107/EHS
o ochrané zaméstnancu pred riziky spojenymi s expozici chemickym, fyzikalnim a biologickym Cinitelim pfi praci

11) smérnice 91/383/EHS ze dne 25. cervna 1991 kterou se dopliuji opatreni pro zlep3eni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
zaméstnancu v pracovnim poméru na dobu urcitou nebo v do¢asném pracovnim poméru

12) smérnice 91/533/EHS ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkach pracovni
smlouvy nebo pracovniho poméru

13) smérnice 92/57/EHS ze dne 24. ¢ervna 1992 o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi na docasnych nebo
mobilnich stavenistich (osméa samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS)

14) smérnice 92/58/EHS ze dne 24. ervna 1992 o minimalnich pozadavcich na bezpecnostni nebo zdravotni znacky na pracovisti
(devata samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS)

15) smérnice 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatreni pro zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci téhotnych
zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn (desatd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice
89/391/EHS)

16) smérnice 93/104/ES ze dne 23. listopadu 1993 o nékterych aspektech Upravy pracovni doby

17) smérnice 94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovniki

18) smérnice 96/34/ES ze dne 3. Cervna 1996, o ramcové dohodé o rodi¢ovské dovolené uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP
a EKOS

19) smérnice 97/80/ES ze dne 15. prosince 1997 o dikaznim brfemenu v pfipadech diskriminace na zakladé pohlavi

20) smérnice 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bezpecnosti a ochrané zdravi zaméstnancl pred riziky spojenymi s chemickymi
Ciniteli pouzivanymi pfi praci (¢trnactd samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS)

21) smérnice 1999/70/ES ze dne 28. cervna 1999 o ramcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS

22) smérnice 1999/92/ES ze dne 16. prosince 1999 o minimalnich pozadavcich na zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
zameéstnancll vystavenych riziku vybusnych prostredi (patnacta samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1T smérnice 89/391/EHS)
23) smérnice 2000/34/ES ze dne 22. ¢ervna 2000, kterou se méni smérnice Rady 93/104/ES o nékterych aspektech Upravy pracovni
doby, aby se jeji oblast plsobnosti rozsifila na odvétvi a ¢innosti vynaté z oblasti plsobnosti uvedené smérnice

24) smérnice 2000/39/ES ze dne 8. ¢ervna 2000 o stanoveni prvniho seznamu smérnych limitnich hodnot expozice na pracovisti k
provedeni smérnice Rady 98/24/ES o bezpecnosti a ochrané zdravi zaméstnancl pred riziky spojenymi s chemickymi Ciniteli
pouzivanymi pfi praci (Text s vyznamem pro EHP)

25) smérnice 2000/43/ES ze dne 29. cervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu
nebo etnicky ptvod

26) smérnice 2000/54/ES ze dne 18. zafi 2000 o ochrané zaméstnancu pred riziky spojenymi s expozici biologickym Ciniteldm pfi
préaci (sedmé samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1T smérnice 89/391/EHS)

27) smérnice 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zameéstnani a povolani
28) smérnice 2002/44/ES ze dne 25. cervna 2002 o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pred expozici
zameéstnancU rizikiim spojenym s fyzikalnimi initeli (vibracemi) (Sestnactd samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1T smérnice
89/391/EHS)

© Skupina CEJS 2019. Vsechna prava vyhrazena. Strana13]36



KODEX CHOVANI SKUPINY CEJS®

e informovat zaméstnance zacinajici praci o naplni jejich prace, zplsobu
provadéni prace na danych pracovistich a pridélenych pozicich a jejich
zakladnich pravech;

e zajistit provedeni Iékarské prohlidky pred nastupem na danou pozici;

e vyhodnotit pracovni riziko pro danou pozici vsouladu suznavanymi
metodikami a zajistit vyrozumeéni vSech zaméstnancu s timto hodnocenim;

e informovat zaméstnance o Pracovnim radu, stanovujicim m. j. prava a povinnosti
zameéstnance, pracovni dobu, mzdu, dovolené a absence a dalsi vyhody a
benefity atd.;

e seznamovat zaméstnance s predpisy o rovném postaveni;

e proaktivné prijimat opatreni v oblasti bezpecnosti (urcit pravidla nahlasovani
situaci ,skoro nehody” a ,nebezpecné udalosti”, tj. situaci, kdy k Urazu, nemoci
nebo obecné poskozeni zdravi nedoslo, ale mohlo k nému dojit, organizovat
schizky na téma BOZP, realizovat a dokumentovat, urcit pravidla prihlasovani
navrh( opatreni ovliviujicich zvétSeni Gc¢innosti systému fizeni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci /tzv. ,bezpecna iniciativa”/

e organizovat praci zplsobem umoznujicim plné vyuziti pracovni doby i
dosahovani zaméstnanci vysoké efektivity a nalezité kvality prace s ohledem na
vyuziti jejich nadani a kvalifikovanost

e organizovat praci za Ucelem zmenSovani jeji namahavosti, zvlasté v pripadé
prace monotonni nebo prace v predem urCeném tempu

e zajiStovat bezpelné a hygienické pracovni podminky, systematicky skolit
zameéstnance v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

e predchazet diskriminaci v zaméstnani, predevsim kvuli pohlavi, véku, pfipadnym
zdravotnim postizenim, rase, naboZenstvi, narodnosti, politickym presvédcenim,
prislusnosti k odborovym organizacim, etnickému pdvodu, vyznani, sexualni
orientaci a také zaméstnani na dobu urcitou nebo neurcitou, plny nebo castecny
Gvazek;

e vyplacet mzdu ve spravné vysi a dle smlouvou stanoveného terminu;
e zjednodusSovat zaméstnancim zvySovani kvalifikaci;

e vytvaret pro zameéstnance nastupujici do zaméstnani pfimo po ukonceni
vzdélani (jak odborného, taktéz vysokoskolského) podminky pfispivajici
k pfizplsobovani se k nalezitému vykonavani prace;

e dle dostupnych prostredkl zajistovat socialni potfeby zaméstnancg;

29) smérnice 2003/10/ES ze dne 6. Unora 2003 o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pred expozici
zaméstnancu rizikim spojenym s fyzikalnimi Ciniteli (hlukem) (sedmnacta samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1T smérnice
89/391/EHS)

30) smérnice 2010/18/EU ze dne 8. bfezna 2010, kterou se provadi revidovana ramcova dohoda o rodicovské dovolené uzaviena
mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS a zruSuje se smérnice 96/34/ES (Text s vyznamem pro EHP)
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e pouzivat objektivni a spravedliva kritéria hodnoceni zaméstnancli a jejich
pracovnich vysledkd;

e vést a ukladat v papirové a elektronické verzi zaméstnaneckou dokumentaci, tj.
doklady tykajici se zaméstnance a pracovnépravniho poméruy;

e zaméstnaneckou dokumentaci uchovavat zplsobem, ktery zajisti zachovani jeji
davérnosti, integrity, kompletnosti a dostupnosti, v podminkach zajistujicich
ochranu pred poskozenim nebo zniCenim, po dobu zaméstnani v souladu
s predpisy upravujicimi uchovavani zameéstnanecké dokumentace;

e ovlivhovat vytvareni na pracovisti zasad spoleCenského souziti.

Vsechny subjekty v ramci skupiny CEJS® zarucuji, ze jejich zaméstnanci maji pravo na
stejné ohodnoceni za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.

Toto ohodnoceni zahrnuje jeho vsechny prvky bez ohledu na jejich nazev a povahu, a
také dal$i odmény a vyhody poskytované zaméstnanclim v souvislosti s praci, a to jak
v penézité, taktéz nepenézité podobé.

Skupina CEJS® podporuje interni oznamovani porusovani (nebo podezieni
z porusovani) pravidel uvedenych v této kapitole a zajistuje ochranu oznamovatel(.
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7. VZTAHY MEZI ZAMESTNANCI A SUBJEKTY V RAMCI SKUPINY CEJS®

Skupina CEJS® v souladu s platnymi pravnimi predpisy a nej¢astéj$imi praxemi v oblasti
zameéstnani

respektuje pravo zaméstnancl na zastupovani jejich zajm0 odborovymi svazy a
jinymi, v dobré vire jednajicimi zastupci zaméstnanc(l, a také se zapojuje do
konstruktivnich  vyjednavani  stémito  zastupci pfimo nebo  skrz
zaméstnavatelské organizace, za Ucelem dosazeni dohody ve vécech tykajicich
se pracovnich podminek;

zakazuje détskou praci®, nucenou nebo povinnou praci'® v jakékoliv podobé;
zakazuje diskriminaci zaméstnanc(i ve vécech zaméstnani a profese kvdli rase,
pohlavi, nabozenstvi, politickému presvédceni, narodnostni prislusnosti nebo
socialnimu puvodu s vyjimkou situaci, kdy vybér zaméstnancovych vlastnosti je
v souladu s aktualni vladni politikou smérujici k prosazovani vétsi rovnosti
ohledné pracovnich prilezitosti;

poskytuje zastupcim zameéstnancd nutnou pomoc pfi uzavirani kolektivnich
smluv;

poskytuje zaméstnancim informace nutné k vécnému vyjednavani o pracovnich
podminkach;

podporuje konzultace a spolupraci mezi zaméstnavateli a zaméstnanci vcetné
jejich zastupcl ve vécech tykajicich se obou téchto stran;

poskytuje zaméstnancim a jejich zastupclim informace umoznujici ziskat
pravdivy a objektivni pohled na vysledky daného subjektu nebo, pokud je to
relevantni, celé skupiny CEJS®;

dodrzuje vnitrostatni predpisy a standardy regulujici zaméstnavani a
pracovnépravni pomery;

prijima odpovidajici opatfeni za Ucelem zajisténi zdravi a bezpecnosti
zaméstnancy;

do co nejvétsi miry zaméstnadva pro svou cinnost mistni zaméstnance a
zpristupnuje jim skoleni zvysujici Uroven kvalifikace;

pfi rozhodovani o zménach, které by do znacné miry ovlivhovaly osud
zaméstnancll, zvlasté v pfipadé uzavirani podnikani subjektl, kterda by
znamenala hromadna propusténi, informuje o tom zastupce zameéstnancu
s odpovidajicim predstihem a pripadné i prislusné statni organy. Dale bude
spolupracovat se zastupci zaméstnancl a prislusSnymi Grady za ucelem co

9 ,dité” — jakakoli osoba mladsi 18 let.

10 "n3silna nebo nucena prace" oznacuje jakoukoliv praci nebo sluzby vyZzadované od dané osoby pod hrozbou trestu ¢i
pokuty v jakékoliv podobé, ke které se dana osoba nehlasila dobrovolné. Zdroj:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed _norm/---

declaration/documents/normativeinstrument/wcms 716622.pdf

SKhttps://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed _norm/---

declaration/documents/normativeinstrument/wcms 716631.pdf

© Skupina CEJS 2019. Vsechna prava vyhrazena. Strana16]|36



KODEX CHOVANI SKUPINY CEJS®

nejvétsiho zmirnéni negativnich dopadd. Pokud to v daném pfipadé dovoli
okolnosti, poskytne predstavenstvo tuto informaci jesté v dobé pred konecnym
rozhodnutim a pripadné pouzije jiné zpUsoby spoluprace sméfujici k omezeni
dasledk( tohoto rozhodnuti (napf. pomoc pfi hledani nového zaméstnani);

e vsouvislosti svyjednavanim se zastupci zaméstnancl na téma pracovnich
podminek, jsou-li tato jednani vedena v dobré vire, se nedopousti vyhrozovani
za UcCelem vyvijeni nespravedlivého natlaku na pribéh vyjednavani nebo
omezeni zaméstnaneckého prava na sdruzovani se

e povoluje opravnénym zastupcim zaméstnancl vést jednani o uzavieni
kolektivnich smluv a fizeni lidskych zdroj(i a také povoluje zdcastnénym stranam
provést konzultace s ¢leny predstavenstva daného subjektu s rozhodovacimi
pravomocemi v této oblasti.
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8. ZVYSOVANI KVALIFIKACE, CELOZIVOTNI VZDELAVANI, RiZENi KARIERY
Ve skupiné CEJS®:

1. Inzerované pracovni nabidky
« nesmi nikoho diskriminovat;
« zvefejnuji se na mistech pristupnych viem potencialnim uchazectm;
« obsahuji vsechny Udaje nutné pro uvédomélé rozhodnuti o zaméru
zUcastnit se naboru;
« obsahuji informace k pracovni naplni a ocekavanim vici uchazec¢m -
odpovidajici dané pracovni pozici.

2. Prace nabizena zaméstnanci odpovida nabidce v pracovnim inzeratu.
3. Systém skoleni zajistuje, ze zaméstnanec

¢ majasno v tom, co je povoleno, a co zakazano;

« obdrzuje informace na téma hodnot a pravidel dodrzovanych ve firmé vcetné
sankci hrozicich za jejich porusovani (napr. v oblasti ochrany neverejného know-
how a obchodnich tajemstvi podniku a jeho zdkazniki pred neoprdvnenym
ziskavanim, vyuZzivanim a zpristupriovanim).

4. Planovani profesniho rozvoje zaméstnancl ma uspokojovat potreby jak skupiny
CEJS®, tak zaméstnance. Proces planovani kariérniho rozvoje zahrnuje etapy, jako:

e urcCeni ocekavanych znalosti od zaméstnance pro danou pozici

e vyhodnoceni znalostni Urovné a potencialu zaméstnance

e srovnani znalostni Urovné a potencialu s dosahovanymi vysledky

e analyza rozvojovych potreb (vCetné vzdélavacich)

e urceni ocekavani ze strany zaméstnance vici planu profesniho rozvoje
e stanoveni planu profesniho rozvoje (pland skoleni)

e pouzivani zaméstnaneckého hodnoceni
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Skupina CEJS® motivuje své dodavatele a jejich subdodavatele k prijeti a
zdokumentovani internich pravidel v oblasti etického a socialné odpovédného
podnikani jako v tomto kodexu chovani.

Skupina CEJS® podporuje VSeobecnou deklaraci lidskych prav schvalenou OSN
2. prosince 1948 a LISTINU ZAKLADNICH PRAV EVROPSKE UNIE (2012/C 326/02)
a od svych dodavateli a subdodavatelti vyzaduje, aby dodrZovali principy,
stanovené v téchto dokumentech.

Skupina CEJS® si vyhrazuje pravo upfednostiiovat spolupraci se subjekty, které
poskytuji dostateCnou zaruku zavadéni organizacnich opatfeni vhodnych pro
naplnovani tohoto kodexu a jsou s to to dolozit.

Skupina CEJS® podporuje interni oznamovani poru$ovani (nebo podezfeni z
porusovani) pravidel stanovenych timto dokumentem a zajistuje ochranu
oznamovatel{.
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11. ZIVOTNi A MiSTNi PROSTREDI

Subjekty vramci skupiny CEJS® vénuji pozornost potfebam ochrany Zivotniho
prostiedni a podnikaji zplsobem prispivajicim k dosazeni Siroce chapaného cile
udrzitelného rozvoje s ohledem na pravni a administrativni ramec v misté podnikani a
prislusné mezinarodni dohody, principy, cile a standardy.

Subjekty ze skupiny CEJS® zejména:

1. Udrzuji pro jednotlivé subjekty vhodné systémy environmentalniho fizeni, zahrnujici
m. j.:

* sbér a vyhodnocovani relevantnich a aktualnich informaci o vlivu jejich podnikani na
Zivotni prostredni, zdravi, bezpecnost

« stanoveni méritelnych cild zmensovani negativnich dopadl podnikani na zivotni
prostredi a pravidelnou revizi téchto cil(;

e pravidelny dohled a provérovani pokroku v dosahovani stanovenych
environmentalnich cild.

2. S ohledem na naklady, povinnou mlcenlivost a ochranu intelektualniho vlastnictvi:

« poskytuji spolecnosti a zaméstnanclim relevantni a aktualni udaje k potencialnimu
dopadu jeho podnikani na Zivotni prostiedi, coz mize rovnéz zahrnovat data o pokroku
ve zmensovani skodlivosti pro zivotni prostredi,

+ s odpovidajicim predstihem vstupuji do vécného dialogu a konzultaci s mistnimi
komunitami, jez pfimo ovliviiuje politika subjektu.

3. Disponuji nouzovymi plany za Ucelem predchazeni environmentalnim katastrofam a
vyjimecnym situacim a také jejich kontroly a zmirfovani jejich dsledkd;

4. Maji plany okamzitého informovani zakaznik( a pfislusnych Gradd;

5. Pokud ma vdaném pripadé tato cinnost vyznam, dale usiluji o omezovani
negativnich dopadl podnikani na zivotni prostredi:

« zavedenim ve vsech subjektech operacnich postupl tykajicich se Zivotniho
prostredi odpovidajicich standardu platnému ve vtomto ohledu nejlepsSim
subjektu v ramci skupiny CEJS®;

« nabizenim zdkaznikim vyrobk( a sluzeb, které se vyznacuji co nejmensim
dopadem na zivotni prostredi, bezpecnosti pfi bézném pouzivani, energetickou
a surovinovou Uspornosti; a

« osvetou zakaznikd v oblasti environmentalnich dopadu vyuzivani sluzeb skupiny
CEJS®;

6. Provedou patficna skoleni pro zameéstnance a vypracuji pokyny pro ochranu
zivotniho prostredi, zahrnujici
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nakladani s nebezpecnymi materialy,

nakladani s odpadem,

predchazeni znecistovani a environmentalnim katastrofam,

usporné hospodareni s vodou,

usporné hospodareni s energiemi,

Usporné vyuzivani chemickych prostredka,

zmensSovani emisi zplodin z dopravnich prostredk( (napfr. diky Usporné jizdé
nebo nakupu automobill s urcitou emisni kategorii)

7. Cilem pouzivani ve skupiné CEJS® systému environmentalniho fizeni je:

8.

Zlepseni obchodnich praxi

Minimalizace dopadU na Zivotni prostredi pfi souCasném rlstu efektivity

PInéni strategickych obchodnich cild diky zahrnuti environmentalni
problematiky do rizeni podniku

Zajisténi konkurencni a financ¢ni vyhody diky zvysSeni efektivity, snizeni nakladu,
zejména spotreby Cisticich prostredkd, energii a odpadového hospodarstvi
Posileni dlvéryhodnosti pro zainteresované strany, véetné zakaznik(

Dosazeni prokazatelného souladu se zakonnymi a provadécimi predpisy
Posileni zapojeni zaméstnancu a vedeni

Motivovani dodavatelll k dosahovani lepsSich vysledkd v oblasti ochrany
Zivotniho prostredi

ZlepSeni reputace firmy a posileni dlvéry zainteresovanych stran diky
strategické komunikaci

Skupina CEJS® podporuje interni oznamovani porusovani (nebo podezieni z

porusovani) pravidel popsanych v této kapitole a zajistuje ochranu oznamovateld.

© Skupina CEJS 2019. Vsechna prava vyhrazena. Strana21]|36



KODEX CHOVANI SKUPINY CEJS®
10. OCHRANA OZNAMOVATELl°J

Osoby pracujici pro skupinu CEJS® nebo udrZujici s ni styk mohou béhem profesni
praxe pfijit k ,informacim o narusenich"'', které jsou $kodlivé z hlediska skupiny,
zainteresovanych stran a verejného zajmu.

Osoba oznamuijici své vyhrady, podezieni s porusovani zakonl nebo tohoto Kodexu
chovani jedna z pozice oznamovatele (whistleblowera) a timto mUze sehrat klicovou
roli v odhalovani téchto nesrovnalosti a zabranovani jim.

Skupina CEJS® poskytuje kanaly, které jsou interné provozovany urcenou osobou, a
umozniuji zaméstnancdm a jinym osobam, které jsou v kontaktu se skupinou CEJS®, v
pracovnim kontextu, aby oznamovaly informace o poruseni predpis(.

Kromé dalsich skupina CEJS® provozuje tyto kanaly:

a) Kanaly pro pfijem oznameni, navrzené, zfizené a provozované zplsobem, ktery
zajistuje bezpecnost a dlivérnost identity oznamovatele a osoby, jiz se oznameni
tyka a vylucuje moznost pristupu pro neopravnéné cleny personalu;

b) Potvrzeni oznamovateli pfijeti oznameni do 7 dnud od jeho obdrzeni;

c) Vybér nezaujaté osoby pro provedeni opatreni, nasledujicich po oznameni,
pficemz mUze to byt tatdz osoba nebo oddéleni, které oznameni pfijima,
komunikuje s oznamovatelem a pripadné obraci se na néj za ucelem ziskani
dalSich informaci a poskytuje mu zpétnou vazbu

d) Uskutecnovani s nalezitou peclivosti opatreni nasledujicich po oznameni
povérenou osobou nebo oddélenim podle ustanoveni z pismena c);

e) Uskutecnovani s nalezitou peclivosti opatreni nasledujicich po oznameni, pokud
s nimi mistni zakony pocitaji i v pfipadé anonymniho oznameni;

f)  Rozumnou Ih{tu pro predani zpétné vazby, nejdéle vsak tfi mésice od potvrzeni
o obdrzeni oznameni nebo tfi mésice pocinaje osmym dnem po oznameni,
nebylo-li oznamovateli zaslano potvrzeni.

Potencialni oznamovatele by mohli odstoupit od nahlasovani svych vyhrad nebo
podezieni kvali obavé pfed odvetou za své jednani. Z tohoto dlivodu skupina CEJS®

11 informace o narusenich” jsou informace, véetné divodného podezfeni, vzniklych nebo potencidlnich nesrovnalosti, ke
kterym doslo nebo pravdépodobné dojde v organizaci, kde oznamovatel pracuje nebo pracoval, nebo jiné organizaci, se

kterou oznamovatel je nebo byl v profesnim styku, nebo tykajici se pokust o zatajeni téchto nesrovnalosti.
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zajisti vyvazenou a Ucinnou ochranu oznamovatel(l alespon na Urovni stanovené
mistnimi predpisy o ochrané oznamovatelQ.

Ve skupiné CEJS® jsou zakazany jakékoliv podoby ,odvetného jedndni"'? vuéi

oznamovatellim vcetné vyhrozovani odvetnym jednanim a pokus( o odvetné jednani
zejména, ac ne vylucné, podle cl. 19. Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie.

Skupina CEJS® bude informovat osoby pracujici pod dohledem organizace o platnych
v misté podnikani, odstrasujicich pravnich sankcich proti fyzickym a pravnim osobam,
které

e Prekazi nebo snazi se prekazet pri oznamovani;
e Dopousti se vici oznamovatellim odvetného jednani;
e Zahajuji proti oznamovatelim obtézujici opatreni;

e Dopoustéji se porusovani povinnosti chranit davérné udaje o identité
oznamovatele.

12 odvetné jednani” oznacuje pfimé nebo nepfimé jednani nebo necinnost ve vztahu k praci, jehoz diivodem je interni nebo
externi oznameni, nebo verejné odhaleni, a které oznamovateli zpsobuje nebo muze zplsobovat neodivodnénou Ujmu;
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Skupina CEJS® svym zastupciim zakazuje slibovat, poskytovat nebo vyZadovat Uplatky
nebo jiné neodivodnéné vyhody za Ucelem ziskani nebo udrzeni nekale ziskaného
vyhodného postaveni (pfimo a nepfimo)

Skupina CEJS® zejména

Nenabizi ani nepfistupuje na zadosti zaplatit verejnym Cciniteldm nebo
obchodnim partnerlim jakoukoliv ¢astku mimo stanovenou ve smlouveé;
Nevyuziva subdodavatele, zakazky na nakup nebo poradenskych smluv pro
predavani penéz statnim uredniklim, obchodnim partnerdm, jejich pfibuznym
nebo s nimi souvisejicim subjektlim;

ZarucCuje, ze odmeéna jejich zastupcl je odpovidajici a poskytuje se jen za
pravoplatné sluzby;

Posiluje transparentnost svého podnikani za Ucelem potlacovani vsech forem
korupce, vcetné vydirani a podplaceni;

Podporuje znalosti a dodrzovani této politiky potlacovani vsech forem korupce,
vCetné vydirani a podplaceni prostrednictvim zpristupfiovani informaci o této
politice, Skolicich program( a disciplinarnich postup;

Zavadi systémy rizeni omezujici pravdépodobnost korupcniho chovani, danové
a financni zalezitosti fesi pomoci Ucetnich a auditorskych praxi, které zabranuji
vzniku do Ucetnictvi nezahrnutych nebo tajnych Uctl nebo vytvareni doklad,
které by dotycné transakce odrazely zavadnym zplsobem;

Zakazuje neverejné poskytovani financni podpory kandidatim na verejné Urady,
politickym stranam nebo jinym politickym organizacim. Veskeré podobné druhy
finan¢ni podpory musi byt verejné a znamé cleniim predstavenstva;

Zastituje ochranu oznamovatell, oznamujicich porusovani pravidel
stanovenych v této kapitole.
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12. STRET ZAJMU

Tato pravidla predchazeni rizikim vyplyvajicim ze stfetu zajmu vztahujicim se na
kaZzdou osobu pracujici pod dohledem skupiny CEJS® (dale ,zaméstnanec”)

Tato pravidla maji za ucel zejména informovani zaméstnanct o:

e situacich, kdy se mUze vyskytnout stret zajmq,
e rizikach souvisejicich se stfetem zajm( a
e opatreni, ktera maji nasledovat po zjisténi stretu zajma.

Stret zajmU je situace, ve které je nestranné a objektivni jednani pfi plnéni pracovnich
povinnosti ohrozeno kvuli ekonomickému nebo osobnimu zajmu, rodinnym nebo
pratelskym, citovym nebo jinym vazbam na ostatni subjekty, které toto jednani mohou
(pozitivné nebo negativné) ovlivhovat. Stret zajmU je totiz konflikt mezi povinnostmi
vyplyvajicimi ze zaméstnani a soukromymi zajmy zaméstnance, spocivajici v tom, ze by
soukromé zajmy této osoby mohly narusit pInéni pracovnich povinnosti.

Zaméstnanec skupiny CEJS® si musi uvédomovat moznost vyskytu rizik souvisejicich se
stfetem zajmd, predvidat situace, ve kterych se stfet zajmd mUze vyskytnout a pfrijimat
opatreni s cilem mu zabranit.

S ohledem na riziko stfetu zajm0 zaméstnanec nepfijima od zakaznikd nebo
dodavatelll zadné vyhody, nenavazuje s nimi spolupraci (ani placenou, ani bezplatnou)
nad ramec plnéni povinnosti zaméstnance. Toto omezeni plati predevsim pro
dodatecné zaméstnani nebo vydélecnou cinnost.

Zameéstnanec pfi plnéni pracovnich povinnosti dodrzuje platné predpisy a principy
nestrannosti’ a nezistnosti'.

Dodrzovani vyse popsanych pravidel omezuje pravdépodobnost stietu zajm( ve
skupiné CEJS®.

Za stiet zajmU se povazuje situace, ve které mezi zaméstnancem a zakaznikem/

dodavatelem skupiny CEJS® nebo jeho zastupcem existuji vazby

e ekonomickeé,
e 0sobni,
e rodinné.

3Princip nestrannosti je naplnén, pokud zaméstnanec plni pracovni povinnosti transparentné, bez upfednostiiovani
z osobnich ddvod( 7adné ze stran fizeni (napf. vybrané dodavatele), s dodrZenim principu rovného zachazeni s kazdou ze
stran a poctivé konkurence.

14Princip nezistnosti je dodrZen, se zaméstnanec pfi plnéni pracovnich povinnosti nefidi osobnim prospéchem a neceka
z tohoto titulu Zadné vyhody pro sebe a jiné osoby/subjekty.
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Ekonomické vazby (napf. kapitalové vztahy) vznikaji, pokud se zaméstnanec primo
nebo nepfimo podili na fizeni nebo kontrole podniku, ktery je zaroven
zékaznikem/dodavatelem skupiny CEJS®, nebo drZi v ném kapitalovy podil.

Osobni vazby se tykaji situaci, kdy mezi zaméstnancem a zakaznikem/dodavatelem
nebo osobou zastavajici ridici, kontrolni nebo dozorci funkci v podniku, ktery je
odbératelem/dodavatelem, existuji pracovnépravni, rodinné nebo majetkové vztahy.

Rodinné vazby oznacuji vztahy mezi osobami v manzelstvi, registrovaném partnerstvi
a pribuznymi.

Stfet zajmU se muze vyskytnout zejména v situacich, kdy zaméstnanec:

e provadi nebo provadél béhem posledniho roku pro odbératele/dodavatele
vydélecnou nebo jinou nevydélecnou Cinnost,

e je nebo byl v manzelstvi, registrovaném partnerstvi, pribuzenstvi (do druhého
stupné) anebo ve vztazich vyplyvajicich z osvojeni, péstounstvi nebo kurately
se zaméstnancem odbératele/dodavatele,

e je Clenem statutarnich organt podniku, ktery je odbératelem/dodavatelem
skupiny CEJS®,

e je nebo béhem poslednich 12 mésicid byl spolecnikem, podilnikem nebo
akcionarem odbératelské/dodavatelské spolecnosti, jejiz podnikani upravuje
obcansky zakonik.

Stiet zajmu mze byt:

e skutecny'®,
e potencialni'®,
e domnély".

158kutecény stret zajmua — tyka se konkrétnich ¢innosti souvisejicich s pracovnimi povinnostmi. MiZe se vztahovat na pfipady,
kdy se zaméstnanec aktivné zapojuje do poskytnuti zakazky, zvlasté na zakladé diskreciondlnich pravomoci, uchazedi, s nimz
ho spojuji vyse popsané vazby.

16potencidlni stfet zajmU — tyka se situaci, kdy dand aktivita ze strany zaméstnance muize do budoucna negativné ovlivnit jeho
nestrannost a nezistnost. Pfiklad mizZe byt pfijeti zaméstnancem vyhody (napf. pozvani na obéd) od osob nebo subjektd,
které doposud nebyly zdkazniky skupiny CEJS®, ale je pravdépodobné, Ze se jimi mohou stat do budoucna.

“Domnély stret zajmua — tyka se situaci, ve kterych je kvili objektivnim okolnostem dany zaméstnanec vniman jako osoba
fidici se soukromym zajmem, pfestoZe jeji motivaci mohl byt vyluéné zajem skupiny CEJS®. O této situaci mdZeme mluvit
napfiklad, kdyz nadfizeny da nejvyssi prémii osobé, kterd objektivné vzato za dané obdobi odvedla v daném oddéleni nejlepsi
praci, ale je zaroven blizkym pfitelem nebo pribuznym nadfizeného. Jiny priklad, kdy mdzeme mluvit o domnélém stretu
zajmd, je udrZovani kontaktu pouze s jednim subjektem (napf. dodavatelem, zaméstnancem odbératelské firmy, nevladni
organizaci) skrz m. j. zvani ho nebo jeho zastupctd na vecirky nebo setkani.
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Domnély stfet z&jmd je pro skupinu CEJS® stejné $kodlivy jako pfipady stfetu zajmu
skutecného nebo potencialniho. Kazdy z nich mGze negativné ovliviiovat reputaci a
image skupiny CEJS®:

Pfechazeni riziklim spjatym se stfetem zajmii

Pokud zaméstnanec jedna v souvislosti se svymi pracovnimi povinnostmi, mohou se ve
stfetu zajm({ vyskytnout m. j. rizika:

e poskytnuti vybranym subjektim (napf. odbératelim nebo dodavateliim)
neodlvodnénych pfimych nebo nepfimych vyhod,

e odmitnuti poskytnuti danym subjektdm vyhod, na které maji narok,

e neetické jednani, které mize byt povazovano za prestupek nebo trestny cin,

e necinnost v pripadé, kdy je vyZzadovano jednani, nebo jednani nenalezitym
zpUsobem.

Vsichni zaméstnanci skladaji prohlaseni, jehoz cilem je potvrzeni povinnosti vyhybat se
stfetu zajmU a jednat podle principl nezistnosti a nestrannosti.

Pouhy vyskyt situace stretu zajm0 jesté nepredstavuje nesrovnalost. Ta se vyskytuje
teprve tehdy, kdyz v pfipadé stretu zajma zaméstnanec nepfijme patficna opatreni
predepsana témito pravidly.

Za ucelem vyhnout se potencialnimu stretu zajm( zaméstnanec nenavazuje vztahy,
které by u néj mohly vyvolavat pocit vdécnosti vici osobam nebo subjektlim, se kterymi
spolupracuje nebo muze spolupracovat v budoucnu. Zejména pak nesmi zaméstnanec
v souvislosti s pracovnimi povinnostmi pfijimat od zakaznik Zzadné vyhody'8.

V pripadé skutec¢ného stietu zajmu je zaméstnanec povinen o tom informovat svého
nadrizeného, ktery provedenim daného ukolu (napf. jednani
s dodavatelem/zakaznikem) poveéri jinou osobu.

Skupina CEJS® podporuje interni oznamovani porusovani (nebo podezieni
z porusovani) pravidel stanovenych v této kapitole a zajisStuje ochranu oznamovatele.

18 \V\yhoda se chape jako:

e  majetkovy prospéch —vyhoda jak pro sebe, taktéz pro nékoho dalsiho; statek, ktery mize uspokojit urcitou potrebu
a ma penézitou hodnotu (napf. prijeti penéz, daru, snizeni ceny, zvyhodnéni ve smlouvé) nebo odpusténi majetkové
ztraty

e osobniprospéch - vyhoda jak pro sebe, taktéz pro nékoho dalSiho; nemajetkova sluzba, ktera zlepsuje situaci osoby,
jez ji prijima (napf. pfislib zaméstnani) nebo vyhnuti se osobnimu neprospéchu.
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13. PODVOD

Podvod je kazdé jednani, v ramci kterého osoba védomeé

e uvede v omyl dalSi osobu nebo subjekt (napf. slozeni faleSnych prohlaseni
nebo uvedeni ve fakturach nepravdivych udajd)

e zatajovani vyznamnych fakt (napf. skryvani pfijm0, vytvareni prekazek
v ziskavani informaci pro osobu, ktera na pristup k témto informacim ma
narok)

e vyuziti né¢iho omylu nebo neschopnosti spravného uvazovani,

za UcCelem ziskani majetkového prospéchu pro sebe nebo dalsi osobu (neopravnéné
ziskani financnich prostredkd, vyrobkd nebo sluzeb) anebo zplsobeni nékomu Gjmy.

Muze se jednat o skutecnou skodu (lat. damnum emergens) nebo usly zisk (lat.
lucrum cessans).

Podvodu se muze dopustit jedna osoba nebo skupina osob jednajicich ve vzajemné
shodé. Na podvodu se mohou podilet jak interni subjekty (napr. zaméstnanci, tak
extérni (napr. obchodni partneri). Podvodu se dopousti i ten, kdo k podvodnému
jednani dava prikaz (lat. is damnum, dat qui iubet dare).

Podvod je ve vétsiné zemi trestny cin.

Za Ucelem zabranovani podvoddm provéruje skupina CEJS® osoby nastupujici do
zaméstnani (BGC) podle mistnich predpist regulujicich nakladani s osobnimi udaji.
Pokud je to v ramci mistni legislativy pripustné, pozaduji se zvlasté od osob, které
budou povéreny vedenim Ucetnich knih, prohlaseni k posouzeni divéryhodnosti
vCetné prohlaseni o neodsouzeni pravomocnym rozsudkem soudu pro trestny cin,
spachany umysiné nebo z nedbalosti, nebo ulozeni sankce za prestupek nebo jiny
spravni delikt

e pro poruseni pravni povinnosti

e uvedeni nepravdivych udaj

e trestny Cin proti majetku

e trestny ¢in hospodarsky,

e ve véci nakladani s penézi a cennymi papiry,
e danovy.

Zaméstnanci skupiny CEJS® byli informovani, ze

e Ucetni doklady (vystavené a prijaté faktury, dodaci listy, doklady k provedeni
a predani, interni zapisy atd.) a jiné doklady se maji vyhotovovat s nalezitou
peclivosti, tj.
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podle skutecnosti, kterou odrazeji,

precizné

nematoucim zpUlsobem,

podle smluv,

uplne,

bez vypocetnich chyb,

ukladat je v bezpedi pred nepovolenymi zménami, neopravnénym

Sirenim, ztratou, poskozenim nebo znicenim.

e Nepripustné je jejich prepisovani a vymazavani.

e Chyby v externich Ucetnich dokladech (cizich i vlastnich) se smi opravovat
pouze zaslanim obchodnimu partnerovi dokladu obsahujiciho opravu
s patficnym oddvodnénim,

e Chyby v internich Ucetnich dokladech se smi opravovat preskrtnutim
zavadného obsahu nebo Castky se zachovanim jeji Citelnosti a pripsani
spravného obsahu s datem opravy a podpisem opravnéné osoby, neni-li
v jinych predpisech stanoveno jinak. Nesmi se opravovat jednotliva pismena a
Cislice.

e Pokud jednu skutecnost dokumentuje vice nez jeden doklad nebo vice nez
jedno vyhotoveni dokladu, o zplUsobu nakladani s kazdym z nich rozhoduje
osoba zodpovédna za spravu dané oblasti, jez dale urcuje, na zakladé kterého
z nich se zavede pfislusny zaznam.

o O O O O O O

Zaméstnanci skupiny CEJS® byli informovani, Ze je tfeba Gcetni knihy skupiny CEJS®
vest:

e s nalezitou péci (tj. zaznamy maji odrazet skutecnost)

e bezchybné (tj. zaznamenavaji se v nich kompletné a spravné vsechny
k zauctovani schvaleny Gcetni doklady, je zajisténa kontinuita zaznam a
spravnost vypocetnich postupt)

e prokazatelné (tj. umoznuji zjisténi spravnosti zaznamd, sald a pouzitych
vypocetnich postup()

Zaméstnanci skupiny CEJS® byly informovani, Ze pfi vedeni Géetnich knih pomoci
pocitace spociva ochrana udajd v pouzivani odolnych nosict dat, pouziti vhodnych
prostredkl fyzické ochrany, pravidelném zalohovani dat na informatickych nosicich,
které odpovidaji pozadavkim na trvanlivost zaznamu v Ucetnim systému, po dobu ne
krat$i nez pozadovanou pro Ucetni knihy. Dale se musi diky patficnym softwarovym a
organizacnim reSenim zajistit ochrana pocitacovych programui a udajd v
informaticnim Ucetnim systému pred neopravnénym pristupem nebo znicenim.

Skupina CEJS® realizuje politiku ,nulové tolerance” vii¢i jakymkoliv podvodnym
jednanim proti vlastnim podnikdm, zaméstnanciim a obchodnim partnerdm.
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Zameéstnanec, ktery plni v dané oblasti ridici funkci, musi byt védom rizik, tj. druhu
mozného podvodného jednani, ktera by se mohla v jim fizené oblasti vyskytnout.
Osoby nastupujici do zaméstnani musi byt fidicim pracovnikem informovany o
dlsledcich nedodrzovani vyse urcenych pravidel.

Skupina CEJS® si vyhrazuje pravo namatkové kontrolovat dcefiné podniky,
zameéstnance a obchodni partnery za Ucelem provéreni, zda jednaji v souladu s vyse
uvedenymi pravidly.

Zameéstnanci, ktefi si vSimli indicii mozného podvodu nebo zjistili pro néj dlikazy, jsou
povinni to ihned nahlasit nadfizenému.

Skupina CEJS® podporuje interni oznamovani porusovani (nebo podezieni
z porusovani) pravidel stanovenych v této kapitole a zajistuje ochranu oznamovatele.
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14. PRANI SPINAVYCH PENEZ

1.

Globalni provazanost podnikatelské cinnosti poskytuje moznosti skryvat a
presouvat prostredky mezi libovolnymi misty na svété, cehoz ¢im dal castéji
vyuzivaji subjekty dopoustéjici se prani Spinavych penéz, financovani terorismu
a dalsi zlocinci.
Za Ucelem zabranit praxim prani Spinavych penéz a financovani terorismu
skupina CEJS® a subjekty, které do ni patfi, vyhodnocuji pfed zahajenim
spoluprace s novym zakaznikem a pak pravidelné alespon jednou za tfi roky
riziko prani $pinavych penéz, a to sice pouzitim procesti KYC'Y/AML?, které
v ramci pravnich a technickych moznosti obnasi provéreni:
i.  profilu obchodni ¢innosti zakaznika (ve verejné dostupnych rejstricich
hospodarské Cinnosti v zemi, kde je subjekt registrovan),
ii. kdo je opravnén jménem zakaznika jednat,
iii. zda je zakaznik veden v Evidenci skutecnych majitell (vizte: bod 2)
iv.  zda je zakaznik na bilé/Cerné listiné platci DPH
v. zda je zakaznik na sank¢énich seznamech Evropské unie, FATF?!, Rady
bezpecnosti OSN,
vi.  zda je zakaznik predmétem varovani mistnich uradq,

vii.  zda ma zékaznik vazby na zemé se zvySenym rizikem prani Spinavych
penéz,

viii.  zda jsou osoby ve vztahu se zadkaznikem na seznamech PEP?? (vizte: bod
3)

V Evropské unii plati Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU)
2015/849/EU?. Podle ni jsou ¢lenské staty EU povinny zajistit, aby korporace a
jiné pravni subjekty vzniklé na jejich Uzemi mély pristup k presnym a aktualnim
informacim o skutecnych majitelich. Potfeba presnych a aktualnich informaci o
skutecnych majitelich ma klicovy vyznam pro patrani po zlocincich, ktefi by
jinak mohli skryvat svou identitu pod strukturou podniku. Divod (14)

v preambuli této smérnice stanovuije, ze ,Clenské staty mohou k tomuto Géelu
pouzit centralni databazi shromazd'ujici informace o skutecném vlastnictvi,
obchodni rejstiik nebo jiny centralni registr. Clenské staty mohou rozhodnout,

19KYC - rozpoznévaci proces (potencialni) zakaznik (zkratka z ang. knowyourclient)

20AML — prani $pinavych penéz (zkratka z ang. Anti-moneylaundering)

21IFATF - Financni akéni vybor (zkrdtka ang.The Financial Action Task Force) fungujici pod dohledem OECD.

22PEP - se rozumi osoba, kterd vykonava nebo vykondvala ddleZité verejné funkce v zemi nebo v zahranici (zkratka

od ang. PoliticallyExposed Person)

2Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2015/849 ze dne 20. kvétna 2015 o pfedchazeni vyuzivani finanéniho systému
k prani penéz nebo financovani terorismu, o zméné nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 648/2012 a o zruSeni
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/60/ES a smérnice Komise 2006/70/ES
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7e za vyplnéni informaci v registru odpovidaji povinné osoby. Clenské staty by
mély zajistit, aby byly tyto informace ve vSech pripadech k dispozici prislusSnym
organtm a finan¢nim zpravodajskym jednotkam a byly poskytnuty povinnym
osobam, kdyz provadéji opatreni hloubkové kontroly zakaznika.”

3. Duvody (31) a (32) v preambuli smérnice stanovuji, ze ,Je tfeba uznat, ze urcité
situace predstavuji vétsi riziko prani penéz nebo financovani terorismu. Ackoliv
by méla byt zjisténa totoznost a obchodni profil vSech zakaznikd, existuji
pripady, kdy jsou zapotrebi zvlasté prisné postupy pro zjisténi a overeni
totoznosti zakaznika. To plati zejména o vztazich s fyzickymi osobami, které
zastavaji nebo zastavaly vyznamné verejné funkce v Unii i mimo ni, zejména s
fyzickymi osobami ze zemi, kde je rozsifena korupce. Takové vztahy mohou
vystavit financni sektor zvlasté vyznamnému riziku ztraty povésti a pravnim
rizikdm. Mezinarodni Usili o potirani korupce rovnéz oddvodnuje potrebu
vénovat témto osobam zvlastni pozornost a pouzit odpovidajici opatreni
zesilené hloubkové kontroly zakaznika v pripadé osob, které zastavaji nebo
zastavaly vyznamné verejné funkce v tuzemsku nebo v zahranici, a vysoce
postavenych osob v mezinarodnich organizacich.” Nicméné divod (33)

v preambuli této smérnice stanovuje, Ze ,Pozadavky tykajici se politicky
exponovanych osob maji preventivni a nikoli trestnépravni povahu a nemély
by byt vykladany tak, aby uvedené osoby stigmatizovaly, jako by byly zapojeny
do trestné cinnosti. Odmitnuti obchodniho vztahu s osobou pouze na zakladé
zjisténi, ze je politicky exponovana, je v rozporu se znénim i Ucelem této
smérnice i revidovanych doporuceni FATF. 2

4. Budou-li to vyZzadovat pravni predpisy nebo obchodni potieby, mlze skupina
CEJS® a subjekty do ni patfici, pfijmout opatfeni sméfujici k identifikaci a
vyhodnoceni rizik souvisejicich s pranim Spinavych penéz a financovanim
terorismu (AML/CFT), také s ohledem na:

e rizika vztahujici se na staty a Uzemi,
e rizika tykajici se vyrobku a sluzeb,
e transak¢niho rizika a rizika souvisejiciho s dodavatelskym kanalem

5. Budou-li to vyzadovat pravni predpisy nebo obchodni potreby, miize skupina
CEJS® a subjekty do ni patfici, pfijmout dal$i dodatecné strategie, kontrolni
prostredky a/nebo postupy tykajici se predchazeni prani Spinavych penéz.

24FAFT - Financni akéni vybor (zkratka ang .The Financial Action Task Force) fungujici pod dohledem OECD
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Tyto dodatecné strategie, kontrolni prostredky a/nebo postupy tykajici se
predchazeni prani Spinavych penéz a financovani terorismu mohou zahrnovat:

e vzorové praxe v oblasti fizeni rizik,

e uchovavani dokumentace a informaci,

e interni kontroly,

e postup oznamovani o podezrelych pripadech,

e postupy v oblasti compliance management, je-li to vhodné pro dany
rozsah a povahu cinnosti, povéreni zaméstnance ve vedouci pozici
zodpovédnosti za soulad s patricnymi pravidly,

e Sifeni mezi zaméstnanci znalosti pravidel predchazeni prani Spinavych
penéz a financovani terorismu

e kontroly zaméstnancd.

Zavedeni nebo zména novych prvk( strategii, kontrolnich prostfedkd a/nebo
postupdl, monitoring a posilovani pfijatych opatfeni, vyzaduje ve skupiné CEJS®
souhlas predstavenstva.

6. Skupina CEJS® podporuje interni oznamovani porusovani (nebo podezreni z
porusovani) pravidel stanovenych v této kapitole a zajistuje ochranu
oznamovatele.

7. Skupina CEJS® a subjekty do ni patfici jsou povinny nahlasovat sva podezieni a

urcité transakce (napr. hotovostni platbu zakonem stanovené Castky) prislusnym
statnim aradtm.
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15. KONKURENCE A PODNIKATELSKA ETIKA

Skupina CEJS® vramci platnych pravnich predpisu respektuje principy etického
podnikani, zejména:

o podnika v souladu s platnymi pravnimi predpisy;

o respektuje principy konkurence — dodrzuje pravidla volné a poctivé hospodarskeé
soutéze a rovného zachazeni se vSemi aktéry na trhu;

e zajistuje ochranu dlivérnych informaci ziskanych pfi pInéni smluvnich zavazkd;

o zajiStuje poskytovani sluzeb pouze kvalifikovanym personalem a usiluje o stalé
zvysovani jeho kvalifikaci.

Skupina CEJS®:

e neuzavira s konkurenty smlouvy porusujici pravidla konkurence a takovéto
smlouvy neplni:
o za UcCelem stanovovani cen;
o za Ucelem falSovani tendrl (napf. dohoda mezi uchazeci na nabizenych
podminkach);
za UcCelem kvantitativniho omezovani nabidky sluzeb;
za Ucelem rozdélovani si trhu, a tudiz zadkaznik(, dodavatell, Uzemi nebo
oblasti podnikani;

» ve vsech aspektech podnikani dodrzuje platné zakony v oblasti hospodarské
soutéze;

e zavazuje se spolupracovat s patficnymi Ufady zodpovédnymi za ochranu
hospodarské soutéze, napr. poskytovanim nejrychlejSich a nejuplnéjsich
moznych informaci a odpovédi na dotazy;

e podporuje mezi svymi zaméstnanci uvédomeéni v oblasti vyznamu dodrzovani
pravnich predpisu tykajicich se konkurence;

 zajiStuje ochranu oznamovatel(l naruseni pravidel popsanych v této kapitole.
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16. INFORMACNI BEZPECNOST

Uvédomujeme si dllezitost fizeni informacni bezpecnosti pro nase podnikani a pro
spokojenost nasich zakaznikd, proto jsme se ve skupiné CEJS® rozhodli navrhnout a
implementovat systém fizeni informacni bezpecnosti prizplisobeny potfebam skupiny
CEJS® a jejich zakaznik:

Vseobecné cile politiky informacni bezpecnosti:

e vypracovani, implementace a zdokonalovani systému fizeni informacni bezpecnosti
za Uclelem ochrany davérnosti, integrity a dostupnosti informaci v dasledku
pouzivani systému fizeni rizik a za Ucelem poskytnuti zainteresovanym stranam
zaruky, Ze rizika souvisejici s bezpecnosti informaci jsou spravné fizena,

e Zzajisténi, aby systém fizeni informacni bezpecnosti byl soucasti procest fungujicich
ve firmé a vseobecné ridici struktury, do které bude plné integrovan, a také, aby se
informacni bezpecCnost brala pokazdé v Uvahu pfi navrhovani procest, informacnich
a zabezpecovacich systémd,

e prijimani opatreni, aby si osoby pracujici pod dohledem organizace diky Skolicim
programim a postupidm uvédomovaly politiku informacni bezpecnosti, svij podil
na uc¢inném fungovani systému fizeni informacni bezpecnosti a disledky vyplyvajici
z nesplnovani pozadavkd v této oblasti,

o zdokonalovani zabezpecovacich (organizacnich a technickych) prostredkl ve
vztahu k pravnim a regula¢nim pozadavkdm, zvlasté Narizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto
Udaju a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaj()
a smérnice 2016/943 ze dne 8. Cervna 2016 o ochrané nezverejnéného know-
how a obchodnich informaci (obchodniho tajemstvi).

Skupina CEJS® se zavazuje k plnéni pozadavk( v oblasti informacni bezpecnosti,
zejména, ac ne vylucné, k zajisténi ochrany dlvérnych informaci a stalého
zdokonalovani sytému fizeni informacni bezpecnosti.

Skupina CEJS® podporuje interni oznamovani porusovani (nebo podezieni
z porusovani) pravidel stanovenych v této kapitole a zajiStuje ochranu oznamovatele.
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18.ZAJMY KONCOVYCH ZAKAZNIKO

Skupina CEJS® funguje podle vzorl spravedlivého chovani v podnikani, marketingu a
reklamé a pfijima racionalni opatreni smérujici k zajisténi bezpelnosti a kvality
dodavanych vyrobkd a sluzeb.

Skupina CEJS® zejména:

« zarucCuje, ze veskeré ji dodané vyrobky a sluzby jsou v souladu s veskerymi
vyjednanymi a platnymi bezpecnostnimi a zdravotnimi normami;

« dodrZuje transparentni a ucinné postupy tykajici se stiznosti uzivatel(,
pfispivajici ke spravedlivému a rychlému vyreseni sporli bez zbytecnych nakladd
a prekazek;

* nepodili se na zadnych matoucich, uvadgjicich v omyl, podvodnych i
nespravedlivych praxich;

« respektuje zakaznikovo soukromi a zajistuje ochranu jeho Udaj(;

» spolupracuje v plném rozsahu a s dodrzenim transparentnosti s patficnymi
Urady za UcCelem predchazeni nebo odstranovani zavaznych hrozeb pro verejné
zdravi a bezpedi, vyplyvajicich ze spotfeby nebo pouzivani jejich vyrobkd.

Skupina CEJS® podporuje interni oznamovani porusovani (nebo podezreni z
porusovani) pravidel stanovenych v této kapitole a zajistuje ochranu oznamovatele.

© Tento dokument je chranén autorskym pravem. Autorovi, jakoZto tvurci, jsou vyhrazena osobni a majetkova autorska prava a
pravo nakldadat s nimi. Dokument slouZi ke stanovent pravidel chovadni a je uréen osobdm a subjektiim souvisejicim se skupinou CEJS®.
Autor nepovoluje, aby byl tento dokument bez pisemného svoleni pouzivan jinymi osobami nebo subjekty. Porusovdni vyse zminénych
podminek mdze mit za disledek pravni zodpovédnost dle predpist tykajicich se nekalé konkurence, trestného zdkoniku a predpisi
regulujicich autorska prdva. Predevsim md autor mimo jiného v takovéto situaci prdvo Zddat preruseni nepovolené cinnosti,
odstraneni dusledkd takovéto cinnosti, ndpravu vzniklé skody, preddni neoprdvnéné ziskaného prospéchu, sloZeni jednou nebo
opakované prohldaseni s odpovidajicim obsahem a formou.
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